In der Senatssitzung am 27. August 2024 beschlossene Fassung

Der Senator fiir Finanzen

1. August 2024

Vorlage fir die Sitzung des Senats am 27. August 2024

~Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes*

A. Problem

Infolge der am 01.09.2006 in Kraft getretenen Foderalismusreform (Gesetz vom 28.
August 2006, BGBI. | 2034, ,Foderalismusreform [“) sind die Kompetenzen zur
Gesetzgebung fur das Personalvertretungsrecht der Lander vollstandig auf die Lander
ubergegangen. Insbesondere ist der Typus der Rahmengesetzgebung des Bundes
(Artikel 75 des Grundgesetzes a.F.), auf welche der Uberwiegende Teil der bislang in
Teil 2 (§§ 94 bis 106 a.F.) des Bundespersonalvertretungsgesetzes geregelten
Vorschriften fur die Personalvertretungen in den Landern gestutzt wurde, entfallen.
Die bisherigen Rahmenvorschriften flr die Lander missen nun daraufhin Gberprift
werden, ob Regelungen enthalten waren, die es noch in Landesrecht umzusetzen gilt.
Die Regelungen galten gemal Artikel 125a Absatz 1 des Grundgesetzes als
Bundesrecht fort, konnen und konnten aber durch eine landesrechtliche Vollregelung
ersetzt werden. § 131 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) regelt eine
Ubergangsfrist bis zum 31.12.2024 fiir notwendige Anpassungen der Landesgesetze.

Daruber hinaus sind die bisher unmittelbar fur die Lander geltenden Vorschriften (§§
107 bis 109 BPersVG a.F.) teilweise entfallen. Diese kdnnen nun durch die Lander
selbst geregelt werden.

Lediglich fur die in §§ 127 und 128 BPersVG (,Vorschriften fur die Lander) Gberflhrte
Materie im Bereich des Arbeitsrechts (Kindigung von Personalvertretungsmitgliedern
und Beteiligung des Personalrats bei Kindigungen) besteht weiterhin die
konkurrierende Gesetzgebungskompetenz des Bundes.

Im Rahmen der Anderung des BremPersVG sind auerdem Anderungen auf Grund
der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (Beschluss vom 24.05.1995 — 2
BvF 1/92) im Gesetz umzusetzen, die zurzeit nur durch analoge,
verfassungskonforme Auslegung der bestehenden Regelung erfolgt. Wahrend vom
Wortlaut des Gesetzes geregelt ist, dass der Senat und andere oberste
Dienstbehdrden lediglich in personellen Angelegenheiten der Beamtinnen und
Beamten das Letztentscheidungsrecht besitzt, wird dies seit Jahren mittels analoger
Auslegung der Regelung als Ausfluss des Demokratieprinzips verfassungskonform
auch fur die Tarifbeschaftigten so angewendet. Das Rechtsstaatsprinzip gebietet nun,
Gesetze so zu fassen, dass ein verstandiger Leser oder eine verstandige Leserin den
Inhalt der Norm unmissverstandlich muss erkennen kdnnen. Dies ist hier nicht der
Fall, da sie entgegen dem Wortlaut wesentlich weiter ausgelegt wird.

In § 60 Abs. 2 S. 2 BremPersVG ist festgelegt, dass die Beisitzer einer Einigungsstelle
im Bereich der Stadtverwaltung Bremerhaven Mitglieder des Magistrats sein mussen,



dies fuhrt in der Praxis zu Problemen bei der Terminabsprache.

B. Losung

Eine Anderung des BremPersVG in bestimmten Bereichen ist notwendig, damit
Sachverhalte nicht ungeregelt bleiben und der aktuellen Rechtsprechung
entsprechen:

Im BremPersVG besteht bisher keine Regelung zur Unfallfiirsorge fur Beamte, die
anlasslich der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz
wahrnehmen. Aufgrund der Novellierung des Bundespersonalvertretungsgesetzes soll
dieser Umstand nun im BremPersVG in einem neuen Absatz in § 56 geregelt werden,
sodass damit fur Beamte, die Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz
wahrnehmen, die beamtenrechtlichen Unfallfursorgevorschriften gelten.

Die allgemeine Regelung des Behinderungs-, Benachteiligungs- und
Begunstigungsverbots fur Personalratsmitglieder ist in § 56 Abs. 1 BremPersVG
geregelt und soll auf alle Personen, die Befugnisse nach dem Bremischen
Personalvertretungsgesetz wahrnehmen sowie um die berufliche Entwicklung
erweitert werden. Dies galt bislang nach einigen Auffassungen (z.B.
Gemeinschaftskommentar zum BremPersVG der Arbeithnehmerkammer Bremen,
2016, § 56 Rn. 8) z.T. nur durch Ruckgriff auf die Regelungen im
Bundespersonalvertretungsgesetz a.F., die nunmehr wegfallen.

In § 57 Abs. 1 BremPersVG sind die Tatbestande, in denen der Personalrat von der
Schweigepflicht entbunden ist, geregelt. Er soll dahingehend angepasst werden, dass
die Entbindung von der Schweigepflicht ebenfalls fur die Anrufung der Einigungsstelle

gilt.

Ebenso soll eine klarstellende Regelung in § 41 Abs. 3 BremPersVG aufgenommen
werden, dass fur den Ersatz von Sachschaden an privaten Kraftfahrzeugen fir
Reisen, die zur Erfullung ihrer Aufgaben als verbeamtete Personalratin oder
verbeamteten Personalrat notwendig sind, die beamtenrechtlichen Bestimmungen
uber die Erstattung von Sachschaden an privaten Kraftfahrzeugen fur Beamtinnen
und Beamte gelten.

Im BremPersVG erfolgt hinsichtlich des Kundigungsschutzes fur Mitglieder des
Personalrats in § 56 Abs. 2 und fur Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlbewerber:innen in § 20 Abs. 2 ein Verweis auf §§ 15, 16 des KSchG
(Unzulassigkeit der ordentlichen Kiindigung von Personalratsmitgliedern und
Voraussetzungen der aulerordentlichen Kindigung, Folgen der Feststellung der
Unwirksamkeit einer Kiindigung durch das Gericht). Die Zustimmungsbedurftigkeit bei
aulRerordentlichen Kindigungen von Personalrat:innen, Wahlbewerber:innen und des
Wahlvorstandes ist als unmittelbar geltendes Recht des Bundes flr die Lander in §§
127, 128 BPersVG geregelt. Aus Grunden der einheitlichen und klaren Darstellung
soll in § 56 BremPersVG, wie im Falle des Verweises auf das KSchG, ein
entsprechender Verweis auf §§ 127 und 128 BPersVG eingefugt werden.

Aufgrund der bundesverfassungsgerichtlichen Rechtsprechung soll aus
rechtsstaatlichen Grinden im § 59 Abs. 5 und § 61 Abs. 4 BremPersVG klargestellt
werden, dass das Letztentscheidungsrecht des Senats bzw. anderer oberster



Dienstbehdrden nicht nur in personellen Angelegenheiten von Beamt:innen, sondern
auch in personellen Angelegenheiten der Tarifbeschaftigten greift.

Weiter soll in § 58 Abs. 1 die Mdglichkeit, dass Mitbestimmungsverfahren auch
elektronisch durchgefuhrt werden konnen, klargestellt werden.

Die Regelung, dass die Beisitzer:innen einer Einigungsstelle im Bereich der
Stadtverwaltung Bremerhaven Mitglieder des Magistrats sein mussen (§ 60 Abs. 2 S.
2 BremPersVG), soll gestrichen werden. Die Seestadt Bremerhaven hat hierum
gebeten, da es in der Praxis bei der Terminabsprache zu Problemen fuhre. Auch in
Bremen nehmen nur in Ausnahmefallen Senator:innen an der Einigungsstelle teil;
selbst eine Teilnahme der Staatsrat:innen erfolgt nur in wenigen Fallen.

C. Alternativen

Keine.

D. Finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Priifung,

Klimacheck

Auf Grund der bislang bereits bundesrechtlich geltenden Regelungen zu Unfallschutz
und Schaden an privaten Kraftfahrzeugen haben die beabsichtigten Anderungen
keine finanziellen und personalwirtschaftlichen Auswirkungen.

Die Regelungen wirken sich nicht unterschiedlich auf die Lebenswirklichkeit der
Geschlechter aus.

Die Beschlusse in der Senatsvorlage haben, auf Basis des Klimachecks,
voraussichtlich keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.

E. Beteiligung und Abstimmung

Der Gesamtpersonalrat fur das Land und der Stadtgemeinde Bremen wurde beteiligt.

Der Gesetzentwurf wurde mit den Ressorts, der Landesbeauftragten fur den
Datenschutz und Informationsfreiheit, der Zentralstelle fur die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau, der Burgerschaftskanzlei abgestimmt.

Die Stellungnahme des Magistrats der Stadtgemeinde Bremerhaven wurde durch den
Senator fir Finanzen geprift und die Anderungsvorschlage in der Stellungnahme
wurden weitestgehend in dem Gesetzentwurf bertcksichtigt. Das Prufergebnis wurde
dem Magistrat der Stadtgemeinde Bremerhaven mitgeteilt.

Aufgrund des immensen Verwaltungsaufwandes, die Vollmachtserteilungen aktuell zu
halten und gegenuber der Mitbestimmung nachzuweisen, hat das Personalamt den
Senator fiir Finanzen anlasslich der geplanten Anderungen des BremPersVG darum
gebeten, § 58 Abs. 1 BremPersVG um folgende Regelung zu erganzen:

,Der Dienststellenleiter oder die Dienststellenleiterin kann die Befugnis nach Satz 1
auf die in der Dienststelle fachlich zustandigen Organisationseinheiten tUbertragen.”
Bremen hat die gewlinschte Anderung abgelehnt.

Nach der ersten Senatsbefassung wird der Gesetzentwurf der Senatorin fur Justiz und
Verfassung zur rechtsformlichen Prufung zugeleitet.



F. Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichung nach dem

Informationsfreiheitsgesetz

Fir die Veroffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz geeignet.

G. Beschluss

Der Senat beschliel3t entsprechend der Vorlage des Senators fur Finanzen vom

1. August 2024 den Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes und bittet den Senator fur Finanzen, diesen Entwurf
gemal § 93 Bremisches Beamtengesetz den Spitzenorganisationen der zustandigen
Gewerkschaften und Berufsverbande im Land Bremen sowie gemal § 48 Bremisches
Richtergesetz den Spitzenorganisationen der zustandigen Vereinigungen der
Richterinnen und Richter im Land Bremen zuzuleiten.



Entwurf

Gesetz zur Anderung des Bremisches Personalvertretungsgesetzes

Beschlussdatum

Der Senat verkindet das nachstehende, von der Burgerschaft (Landtag)
beschlossene Gesetz:

Artikel 1

Anderung des Bremischen Personalvertretungsgesetzes

Das Bremische Personalvertretungsgesetz vom 5. Marz 1974 (Brem.GBI. 1974,
S. 131), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2023
(Brem.GBI. S. 607, 610; ber. S. 644) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In § 32 Abs. 2 wird das Wort ,Frauenbeauftragte“ durch die Wérter ,Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte” ersetzt.

§ 41 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,Fur Reisen von Mitgliedern der Personalrate, die zur Erfullung ihrer
Aufgaben notwendig sind, werden Reisekosten nach den Vorschriften tUber
die Reisekostenvergutung der Beamtinnen und Beamten gezahlt. Fur den
Ersatz von Sachschaden an privaten Kraftfahrzeugen auf Reisen von
Mitgliedern des Personalrates, die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendig
sind, gelten die Bestimmungen Uber die Erstattungen von Sachschaden an
privaten Kraftfahrzeugen fur Beamtinnen und Beamte entsprechend.”

3. § 56 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Behinderungsverbot, Kiindigungsschutz und Unfallfirsorge*
b) Der Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz
wahrnehmen, durfen in der Ausubung ihrer Befugnisse nicht behindert
und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begunstigt werden;
dies gilt auch in Bezug auf ihre berufliche Entwicklung.”

c) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflgt:

»(3) Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anlasslich der
Wahrnehmung von Rechten oder der Erfullung von Pflichten nach
diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen
Unfallfirsorgevorschriften ein Dienstunfall ware, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.”



d) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingeflgt:

,(4) Fur die auRerordentliche Kindigung von Mitgliedern der
Personalvertretungen, der Jugend- und Auszubildendenvertretungen, der
Wahlvorstande sowie von Wahlbewerberinnen und Wahlbewerbern, die
in einem Arbeitsverhaltnis stehen, gilt § 127 Abs. 1 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes. Fiir die Ubernahme und
Weiterbeschaftigung von Auszubildenden, die Mitglied einer
Personalvertretung oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung
sind, gilt § 127 Abs. 2 Bundespersonalvertretungsgesetz.*

4. In § 57 Absatz 1 Satz 2 werden den Wortern ,das gleiche gilt fur die
Anrufung des Gesamtpersonalrats® die Worter ,,und fur die Anrufung der
Einigungsstelle” angeflugt.

5. § 58 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,schriftlich® die Woérter ,oder
elektronisch® eingeflgt.

b) In Satz 4 wird nach dem Wort ,schriftlich“ die Worter ,,oder
elektronisch® eingeflgt.

6. § 59 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 5 Satz 1 werden die Woarter ,Angelegenheiten der
Beamten® gestrichen.

b) Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Bezeichnung ,Rechenzentrum der bremischen Verwaltung® wird
gestrichen.

bb) Die Bezeichnung ,Senator fur Finanzen® wird gestrichen.

cc) Die Bezeichnung ,Verwaltung der Bremischen Burgerschaft® wird
durch das Wort ,Burgerschaftskanzlei® ersetzt.

7. § 60 Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

8. In § 61 Absatz 4 Satz 3 werden die Worter ,Angelegenheiten der Beamten®
gestrichen.

Artikel 2

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkindung in Kraft.

Beschlossen, Bremen, den

Der Senat



Entwurf
Gesetz zur Anderung des Bremisches Personalvertretungsgesetzes

Begriundung

A. Allgemeiner Teil

Infolge der am 01.09.2006 in Kraft getretenen Foderalismusreform (Gesetz vom 28.
August 2006, BGBI. | 2034, ,Fdderalismusreform I) sind die Kompetenzen zur
Gesetzgebung flr das Personalvertretungsrecht der Lander vollstandig auf die Lander
Ubergegangen. Insbesondere ist der Typus der Rahmengesetzgebung des Bundes
(Artikel 75 des Grundgesetzes a.F.), auf welche der Uberwiegende Teil der bislang in Teil
2 (§§ 94 bis 109 a.F.) geregelten Vorschriften flir die Personalvertretungen in den
Landern gestutzt wurde, entfallen. Gemaf § 131 Bundespersonalvertretungsgesetz
(BPersVG) besteht eine Ubergangsfrist bis zum 31.12.2024 fiir notwendige Regelungen in
den Landesgesetzen; sodann wird das Recht endgultig aufgehoben.

Lediglich fur die in §§ 127 und 128 BPersVG (,Vorschriften flr die Lander*) geregelte
Materie im Bereich des Arbeitsrechts (Kiindigung von Personalvertretungsmitgliedern)
besteht weiterhin die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz des Bundes.

Eine Anderung des Bremischen Personalvertretungsgesetzes (BremPersVG) ist
notwendig, damit Sachverhalte nicht ungeregelt bleiben und der aktuellen
Rechtsprechung entsprechen.

Hierzu zahlt die Regelung der Geltung des Benachteiligungsverbots flr alle Personen, die
Rechte nach dem BremPersVG wahrnehmen, die Geltung der beamtenrechtlichen
Unfallfirsorge und der Sachschadenserstattung auch bei dienstlichen Unfallen mit
privaten PKW fur Reisen von Mitgliedern des Personalrates, die zur Erfullung ihrer
Aufgaben notwendig sind, sowie der Entbindung des Personalrats von der
Schweigepflicht bei Anrufung der Einigungsstelle.

Im Rahmen der Anderung des BremPersVG sind auterdem Anderungen auf Grund der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (Beschluss vom 24. Mai 1995 - 2 BvF
1/92 -) umzusetzen, die zurzeit mittels analoger Auslegung der bestehenden Regelung
erfolgt. Dies betrifft das Letztentscheidungsrecht des Senats in allen personellen
Angelegenheiten.

Auf Grund des Demokratieprinzips des Art. 20 Abs. 1 und 2 GG, das auf Grund des Art.
28 Abs. 1 Satz 1 GG auch fur die verfassungsmafige Ordnung in den Landern verbindlich
ist, muss sich jeder Akt der Staatsgewalt auf den Willen des Volkes zurtickflihren lassen
und ihm gegenliber verantwortet werden (sog. ununterbrochene demokratische
Legitimationskette).

In mehreren Entscheidungen haben das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG, Beschl. V.
15.07.2019 — 5 P 1/18, juris Rn. 23 ff. zum saarlandischen Personalvertretungsgesetz und
Beschl. V. 18.6.2002 — 6 P 12.01, juris Rn. 34 ff. zum nordrhein-westfalischen
Personalvertretungsgesetz) sowie das OVG Bremen (Beschluss vom 10.11.2021 -6 LP
443/20 — juris Rn. 29) im Hinblick auf den o0.g. Beschluss des Bundesverfassungsgerichts
das Letztentscheidungsrecht der Exekutive in personellen Angelegenheiten der
Beamt:innen auf das Letztentscheidungsrecht der Exekutive in personellen
Angelegenheiten der Tarifbeschaftigten analog angewendet.

Das Rechtsstaatsprinzip gebietet, grundrechtsrelevante Vorschriften in ihren
Voraussetzungen und ihrem Inhalt so klar zu formulieren, dass die Rechtslage fir den
Betroffenen erkennbar ist und er sein Verhalten danach einrichten kann. Die Normen
mussen in ihrem Inhalt entsprechend ihrer Zwecksetzung fur die Betroffenen klar und
nachvollziehbar sowie in ihrer Ausgestaltung widerspruchsfrei sein. (Burghart in:



Leibholz/Rinck, Grundgesetz Kommentar, 91. Lieferung, 10/2023, 2. Folgerungen firr den
Bereich der Gesetzgebung, Rn. 681)

Deshalb ist es unerlasslich, die Regelung so, wie sie von den Gerichten durch Ziehung
einer Analogie angewendet wird, klar und unmissverstandlich auszugestalten.

Ebenso sollen Anderungen aufgrund aufgetretenen Problemen aus der Praxis erfolgen.
Dies betrifft die Klarstellung der auch elektronisch mdglichen Abwicklung des
Mitbestimmungsverfahrens und die Streichung der Notwendigkeit der Benennung von
Mitgliedern des Magistrats als vom Dienstherrn benannte Beisitzer:innen in der
Einigungsstelle.

B. Zur Vorschrift im Einzelnen
Zu Artikel 1

Zu Nummer 1 (§ 32 Abs. 2):

Der Absatz 2 beinhaltet, dass die Frauenbeauftragte mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Personalrats teilnehmen kann. Mit Anderung des
Landesgleichstellungsgesetzes vom 2. Mai 2023 wurde die Bezeichnung
.Frauenbeauftragte” durch die Bezeichnung ,Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte ersetzt. Diese Anderung der Bezeichnung soll daher als
redaktionelle Anderung entsprechend im BremPersVG umgesetzt werden.

Zu Nummer 2 (§ 41 Abs. 3):

Nach Wegfall des § 100 Abs. 3 BPersVG, der die Reisekosten von Personalratsmitglieder
betraf und in dem festgelegt wurde, dass die beamtenrechtlichen Bestimmungen
entsprechend gelten, fehlt eine Regelung zur Gleichbehandlung von
Personalratsmitgliedern und den Ubrigen Bediensteten bei der Erstattung von
Sachschaden an privateigenen Kraftfahrzeugen.

Das BremPersVG regelt in § 41 Abs. 3 S. 1 bereits die Gewahrleistung, dass Reisekosten
von Personalratsmitgliedern nach den Vorschriften Gber die Reisekostenverglitung der
Beamtinnen und Beamten gezahlt werden. An dieser Stelle wurde die Begrifflichkeit
,Dienstreise“ verwendet. Da Personalratsmitglieder keinen Dienst im herkdmmlichen
Sinne verrichten, wird nun definiert, dass dies fir Reisen, die zur Erflllung ihrer Aufgaben
notwendig sind, gilt.

Bislang erfolgte kein gesonderter Hinweis auf den Umgang mit Sachschaden am privaten
Kraftfahrzeug. Daher soll zur Klarstellung ein neuer Satz 2 aufgenommen werden, dass
fur den Ersatz von Sachschaden an privaten Kraftfahrzeugen fiir Reisen, die zur Erflllung
ihrer Aufgaben als Personalratin oder Personalrat notwendig sind, die beamtenrechtlichen
Bestimmungen Uber die Erstattung von Sachschaden an privaten Kraftfahrzeugen fir
Beamtinnen und Beamte gelten.

Zu Nummer 3 (§ 56):

Zu a)
Neufassung der Uberschrift entsprechend des geanderten Gesetzestextes
Zu b)

Die allgemeine Regelung des Behinderungs-, Benachteiligungs- und
Begunstigungsverbots ist in § 56 Abs. 1 BremPersVG geregelt und gilt — im Unterschied
zu der wegfallenden bundesrechtlichen Rahmenregelung des § 107 BPersVG a.F., die
bisher unmittelbar angewendet wurde — ausschlielich fur die Mitglieder des Personalrats



in der Ausubung ihrer Befugnisse. Durch die Formulierung ,Mitglieder des

Personalrats” werden nicht alle Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem
BremPersVG wahrnehmen, tber den § 56 Abs. 1 BremPersVG geschitzt. So sind
Mitglieder des Wahlvorstandes, Wahlbewerber:innen und Wahlberechtigte nicht davon
umfasst. Ein Schutz dieser Personengruppen ist aufgrund der Ausibung ihrer Tatigkeiten
wichtig und ist bereits teilweise, aber nicht vollstandig, in spezielleren Normen des
BremPersVG geregelt (z.B. in § 45 BremPersVG: Teilnahme an Personalversammlungen
gelten als Arbeitszeit; § 20 Abs. 2 BremPersVG: Verbot der Abordnung, Versetzung oder
Kindigung des Wahlvorstands). Aus diesem Grund soll das Behinderungs-,
Benachteiligungs- und Beglnstigungsverbot sowie auch explizit der Schutz der
beruflichen Entwicklung zukunftig fur alle Personen, die Befugnisse nach diesem
Personalvertretungsgesetz wahrnehmen, in § 56 geregelt werden.

Zu c)

Im BremPersVG bestand bisher keine Regelung zur Unfallfirsorge fir Beamt:innen, die
Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen. Zuvor galt hier unmittelbar
die Regelung des Bundes in § 109 BPersVG a.F., sodass eine Regelung nicht notwendig
war. Aufgrund der Novellierung des Bundespersonalvertretungsgesetzes ist dieser
Umstand nun im BremPersVG zu regeln, damit fir Beamt:innen, die anlasslich der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz einen Unfall erleiden,
die beamtenrechtlichen Unfallfirsorgevorschriften gelten.

Zu d)

Das Kundigungsschutzverfahren, insbesondere die Zustimmungsbedurftigkeit bei
auferordentlichen Kiindigungen von Personalrat:innen, Wahlbewerber:innen und des
Wahlvorstandes ist als unmittelbar geltendes Recht in §§ 127, 128 BPersVG geregelt. Der
bislang in § 108 Abs. 1 und § 107 Abs. 2 BPersVG a.F. geregelte Schutz
personalvertretungsrechtlicher Funktionstrager in Form des Ubernahmeschutzes
Auszubildender und des Kindigungsschutzes von Funktionstragern sowie
Wahlbewerberinnen und Wahlbewerbern bleibt erhalten. Es handelt sich um
arbeitsrechtliche Regelungen, fir die dem Bund auch nach der Fdéderalismusreform die
Gesetzgebungskompetenz in Form der konkurrierenden Gesetzgebungszustandigkeit
(Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG) zusteht.

Im BremPersVG erfolgt hinsichtlich des Klindigungsschutzes fiir Mitglieder des
Personalrats in § 56 Abs. 2 BremPersVG und fur Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlbewerber:innen in § 20 Abs. 2 BremPersVG ein Verweis auf §§ 15, 16 des KSchG
(Unzulassigkeit der ordentlichen Kiindigung von Personalratsmitgliedern und
Voraussetzungen der aulderordentlichen Kindigung, Folgen der Feststellung der
Unwirksamkeit einer Kiindigung durch das Gericht).

Aus Grinden der einheitlichen und klaren Darstellung soll, wie im Falle des Verweises auf
das KSchG, ein entsprechender Verweis auf §§ 127 und 128 BPersVG in das
BremPersVG eingefigt werden.

Zu Nummer 4 (§ 57):

Im Rahmen der Novellierung des BPersVG ist der § 101 weggefallen, welcher u.a. die
Schweigepflicht sowie deren Ausnahmen geregelt hat, darunter die Entbindung von der
Schweigepflicht bei Anrufung der Einigungsstelle.

In § 57 Abs. 1 BremPersVG sind die Tatbestande, in denen der Personalrat von der
Schweigepflicht entbunden ist, geregelt. Dieser umfasst bisher noch nicht den Tatbestand
der Entbindung von der Schweigepflicht bei Anrufung der Einigungsstelle. Die Norm soll
dahingehend angepasst werden, dass die Entbindung von der Schweigepflicht ebenfalls
fur die Anrufung der Einigungsstelle gilt.



Zu Nummer 5 (§ 58):

In der Praxis kam vermehrt der Wunsch auf, Mitbestimmungsverfahren auch elektronisch
durchflihren zu kénnen. Das BremPersVG gibt in § 58 Abs. 1 vor, dass die Beantragung,
Beschluss und Begriindung schriftlich zu erfolgen hat. Die Schriftform umfasst auch die
elektronische Form (vgl. BVerwG, Beschluss vom 15. Dezember 2016 — 5 P 9/15 —,
BVerwG 157, S. 117-126; danach kann unter dem Begriff "schriftlich" jede Verstetigung
einer Gedankenerklarung durch Schriftzeichen verstanden werden. Dazu gehéren auch
Texte, die elektronisch erfasst, Ubermittelt und gespeichert werden. Mafl3geblich ist allein,
dass die dauerhafte Lesbarkeit des Textes gewahrleistet ist (ebenda Rn. 17). Da das
Aulenhandeln der Verwaltung betreffende Gesetze wie die
Verwaltungsverfahrensgesetze die elektronische Form explizit benennen, soll auch hier
zur Klarstellung der § 58 Abs. 1 BremPersVG um die elektronische Form erganzt werden.

Zu Nummer 6 (§ 59):
Zu a)

Aus Grinden der Normklarheit wird in Absatz 5 der Empfehlungscharakter der
Entscheidung der Schlichtungsstelle in allen personellen Angelegenheiten klargestellt.

Zu b)

In Absatz 7 Satz 1 wird aufgezahlt, bei welchen Fallen der Nichteinigung es keiner
Anrufung der Schlichtungsstelle bedarf. Auf Grund der Anderung des Verwaltungsaufbaus
sowie der Benennung von Behérden und Einrichtungen ist eine Anderung des
Gesetzestextes notwendig.

Das Rechenzentrum der bremischen Verwaltung existiert nicht mehr. Aus diesem Grund
soll die Bezeichnung gestrichen werden.

Ebenso werden die ,senatorischen Behérden® sowie der ,Senator fur Finanzen* gesondert
aufgefiihrt. Da der Senator fur Finanzen eine senatorische Behdrde ist, erfolgt hier eine
doppelte Nennung, die nicht notwendig ist. Daher soll der ,Senator flr

Finanzen® gestrichen werden.

Zusatzlich soll die Bezeichnung ,Verwaltung der Bremischen Birgerschaft durch die
korrekte Bezeichnung ,Blrgerschaftskanzlei“ ersetzt werden.

Zu Nummer 7 (§ 60):

Gemal § 60 Abs. 2 S. 2 BremPersVG mussen im Bereich der Stadtverwaltung
Bremerhaven die vom Dienstherrn benannten Beisitzer der Einigungsstelle Mitglieder des
Magistrats sein. Diese Regelung soll gestrichen werden, da die enge Begrenzung der
Beisitzerinnen und Beisitzer in der Praxis bei der Terminabsprache zu Problemen flihrt.
Auch in Bremen nehmen nur in Ausnahmefallen die Behdrdenleitungen selbst die
Beisitzer:innenfunktion wahr. Daher soll der Satz gestrichen werden.

Zu Nummer 8 (§ 61 Abs. 4 Satz 3):

Die bisherige Fassung des § 61 Abs. 4 Satz 3 regelte das Letztentscheidungsrecht in
organisatorischen Angelegenheiten sowie in personellen Angelegenheiten der
Beamt:innen. Durch Streichen der Statusbezeichnung der Beamt:innen wird klargestellt,
dass das Letztentscheidungsrecht in personellen Angelegenheiten auch der
Tarifbeschaftigten gilt, ohne dass es einer analogen Anwendung der Regelung bedarf.
Das Letztentscheidungsrecht obliegt je nach organisatorischer Eingliederung dem
Vorstand der Birgerschaft, dem Senat, dem Magistrat der Stadtgemeinde Bremerhaven
sowie dem obersten Organ einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts.



Zu Artikel 2 (Inkrafttreten)

Regelt das Inkrafttreten der Verordnung.
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