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Kleine Anfrage 
der Fraktion Bündnis Deutschland vom 10.09.2024 
und Mitteilung des Senats vom 15.10.2024 

„Übernahme von Beschäftigten in das Beamtenverhältnis“ 

Vorbemerkung der Fagestelleri:in: 
Die Struktur der bremischen Verwaltung unterscheidet in Bezug auf die Stellenkontin-
gente und deren Wertigkeiten zwischen hoheitlicher und fiskalischer Aufgabenwahr-
nehmung. 
 
Lediglich die Erfüllung hoheitlicher Aufgaben, die der öffentlichen Verwaltung kraft öf-
fentlichen Rechts obliegen und u.a. der kommunalen Daseinsvorsorge dienen, erfor-
dert den Beamtenstatus für die Stelleninhaber. Hierzu zählen u. a. der Polizei- und 
Feuerwehrdienst, der Strafvollzug, die Bauaufsicht durch ihre bauordnungsrechtlichen 
Maßnahmen oder auch die Steuererhebungsstellen. Beamte stehen in einem öffent-
lich-rechtlichen Dienst- und Treueverhältnis und unterliegen damit der Weisungsbe-
fugnis des Dienstherrn. Alle übrigen Zuständigkeiten außerhalb der Hoheitsbereiche 
sind typischerweise bei der Zuordnung der Stellen mit Tarifbeschäftigten zu besetzen.  
 
Die jährlichen Stellenpläne weisen Beamtenplanstellen und Stellen für Tarifbeschäf-
tigte getrennt aus. Stellen(neu-)besetzungen orientieren sich demnach nach den Vor-
gaben des Stellenplanes. Abweichungen bedürfen mindestens einer sachlichen Be-
gründung. 
 
Wenn also ursprünglich Einstellungen im Tarifstatus vorgenommen wurden, darf un-
terstellt werden, dass dieses im Einklang mit dem Stellenplan gestanden hat. Sofern 
Jahre später eine Änderung des Status angestrebt wird, stellt sich zwangsläufig die 
Frage nach den Gründen. 
 
Gerade bei einem angestrebten Beamtenstatus für einen bereits vorhandenen Be-
schäftigten hat der Dienstherr allein deshalb eine sorgfältige Entscheidung zu treffen, 
ob ein triftiger sachlichen Grund dafür vorliegt, weil Beamte anders als Tarifbeschäf-
tigte bei ihrem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst weiterhin als Versorgungsemp-
fänger im Leistungsbezug des Dienstherrn verbleiben, und zwar lebenslänglich und 
darüber hinaus, sofern Hinterbliebene vorhanden sind.  
 
Bei Tarifbeschäftigten tritt nach dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst demgegen-
über an die Stelle des bisherigen Arbeitgebers der Rentenversicherungsträger.  
 
Damit sind die Folgekosten bei Übernahmen in das Beamtenverhältnis wegen ihrer 
Langfristigkeit für den Dienstherrn erheblich. 
 
Darüber hinaus erhalten Beamte im Krankheitsfall – unabhängig von der Dauer – die 
vollen Dienstbezüge von ihrem Dienstherrn weitergewährt, während Tarifbeschäftigte 
im Krankheitsfall in den Leistungsbezug ihrer Krankenkasse wechseln. 
 
Aufgrund der für den Steuerzahler deutlich höheren Kosten in der langfristigen Be-
trachtung sollte eine Übernahme von Tarifbeschäftigen in das Beamtenverhältnis nach 
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Auffassung der Fraktion BÜNDNIS DEUTSCHLAND daher nur unter Anlegung eines 
strengen sachlichen Maßstabes erfolgen. 

Der Senat beantwortet die Kleine Anfrage wie folgt: 

Vorbemerkung: 
Die Ergebnisse zu den Übernahmen von Beschäftigten in ein Beamtenverhältnis wer-
den für die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven (Fragen 1 bis 4) getrennt dar-
gestellt.  
Aufgrund von unterschiedlichen Ressortzuschnitten in Bremen während des Auswer-
tungszeitraums von 2020 bis zum ersten Halbjahr 2024 wurden in den betreffenden 
Jahren die jeweils geltenden Bezeichnungen der senatorischen Dienststellen beibe-
halten (siehe Anhang, Tabellen 1 bis 3).  
 
In den Auswertungen sind folgende Personengruppen nicht enthalten: 

• Auszubildende und Anwärter:innen, die in ein Beamtenverhältnis übernommen 
wurden 

• Lehrer:innen, die nur übergangsweise (höchstens 4 Monate) als Arbeitneh-
mer:innen gearbeitet haben   

• Arbeitnehmer:innen, die in ein Beamten-Ausbildungsverhältnis gewechselt ha-
ben 

1. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der öffentlichen Verwaltung wurden 
2020 bis 2023 sowie im ersten Halbjahr 2024 in das Beamtenverhältnis überführt? 
Bitte nach Jahren, getrennt nach Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven, 
nach betroffenen Bremer Dienststellen bzw. Bremerhavener Ämtern und nach Be-
rufsgruppen - ausgewiesen nach Verwaltungspersonal, Sozial- und Erziehungs-
berufen, technischen Berufen, pädagogischem Personal und sonstigen Berufen - 
unterteilen. 
 
Bremen: 
In Bremen wurden in den Jahren 2020 bis Ende des 1. Halbjahr 2024 überwiegend 
Beschäftigte des pädagogischen und des Verwaltungspersonals in das Beamten-
verhältnis überführt. Zum pädagogischen Personal gehörten mehrheitlich Lehr-
kräfte der Bremer Schulen. Die höchste Anzahl von Übernahmen in Beamtenver-
hältnisse fand im Jahr 2022 statt. Eine detaillierte Übersicht nach Dienststellen und 
Berufsgruppen ist in der Anlage, Tabelle 1, aufgeführt.  
 

Berufsgruppen Bremen 2020 2021 2022 2023 
1. 

Halbjahr 
2024 

Verwaltungspersonal 26 20 32 23 25 
Sozial- und Erziehungsberufe 1 3 4 3 0 
technische Berufe 0 4 12 6 1 
pädagogisches Personal 32 36 46 36 15 
sonstige Berufe 11 14 14 10 10 
gesamt 70 77 108 78 51 
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Magistrat Bremerhaven:  
Beim Magistrat Bremerhaven handelte es sich in allen Fällen um Lehrkräfte an 
den Bremerhavener Schulen. 

Berufsgruppen Bremerhaven 2020 2021 2022 2023 
1. Halb-

jahr  
2024 

Verwaltungspersonal 0 0 0 0 0 
Sozial- und Erziehungsberufe 0 0 0 0 0 
technische Berufe 0 0 0 0 0 
pädagogisches Personal 21 22 15 22 7 
sonstige Berufe 0 0 0 0 0 
gesamt 21 22 15 22 7 

 
 

2. Wie verteilen sich die Beamtinnen und Beamten nach Ziffer 1 auf die einzelnen 
Besoldungsgruppen zum Zeitpunkt der Übernahme in das Beamtenverhältnis? 
Bitte die gleiche Unterteilung wie zu Ziffer 1 vornehmen. 
 
Bremen: 
Zum Zeitpunkt der Übernahme in das Beamtenverhältnis gehörte der Großteil an 
Beamtinnen und Beamten den Ämtern der Besoldungsgruppen A 13 und A 09 an. 
Eine detaillierte Übersicht nach Dienststellen, Berufs- sowie Besoldungsgruppen 
ist in der Anlage, Tabelle 2, aufgeführt.  
 

Besoldungsgruppen 
Bremen 2020 2021 2022 2023 

1. 
Halb-
jahr 
2024 

A 15 1 1 0 1 0 
A 14 2 1 3 1 3 
A 13 29 38 73 58 34 

A 13S 0 9 2 0 0 
A 12 14 0 0 0 0 
A 11 0 0 2 0 0 
A 10 1 3 4 4 1 
A 09 12 7 13 4 5 
A 08 2 1 0 0 2 
A 07 0 4 0 1 0 
A 06 6 3 2 5 3 
A 05 0 0 8 2 3 
A 04 1 3 1 0 0 
W 03 0 2 0 1 0 
W 02 2 5 0 1 0 

gesamt 70 77 108 78 51 
 
Magistrat Bremerhaven: 
Beim Magistrat Bremerhaven handelte es sich in allen Fällen um Ämter der Be-
soldungsgruppe A13. 
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3. In wie vielen Fällen wurde bei der Übernahme in das Beamtenverhältnis von der 
Ausnahmeregelung des Höchstalters von 45 Jahren nach § 48 der Bremischen 
Landeshaushaltsordnung Gebrauch gemacht? 
Bitte Unterteilung wie zu Ziffer 1. und 2. vornehmen. 
Gem. § 48 Absatz 2 Landeshaushaltsordnung (LHO) dürfen die obersten Dienst-
behörden eine Ausnahme von § 48 Absatz 1 LHO zulassen, die besagt, dass bre-
mische Beamte erstmalig ernannt oder in den Dienst der Freien Hansestadt Bre-
men versetzt werden dürfen, wenn die Bewerber das 45. Lebensjahr, bei Hoch-
schullehrern das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Diese Altersuntertei-
lung wurde für die Auswertungen der FHB zugrunde gelegt. Der Magistrat Bremer-
haven differenziert nach den Gruppen „45 bis 49 Jahre“ sowie nach „ab 50 Jahre“ 
(s.u.).  
 
Bremen: 
In Bremen wurde in den Jahren seit 2020 nur für eine geringe Anzahl von Beschäf-
tigten der Gebrauch der Ausnahmeregelung des Höchstalters von 45 Jahren bzw. 
von über 55 Jahren gemacht. Eine detaillierte Übersicht nach Dienststellen und 
Berufsgruppen ist im Anlage, Tabelle 3 aufgeführt. 

 

Jahr Übernahmen ge-
samt Bremen 45 - 49 Jahre über 55 Jahre 

2020 3 3 0 
2021 5 4 1 
2022 2 2 0 
2023 3 3 0 

1. Halbjahr 2024 1 1 0 
Summe: 14 13 1 

Magistrat Bremerhaven: 
Die Übernahmen betreffen ausschließlich pädagogisches Personal mit der Besol-
dungsgruppe A 13. 

Jahr 
Übernahmen ge-
samt Magistrat 
Bremerhaven 

45 - 49 Jahre* ab 50 Jahre** 

2020 1 1 0 
2021 4 1 3 
2022 3 1 2 
2023 4 2 2 

1. Halbjahr 2024 0 0 0 
Summe: 12 5 7 

*  Beschluss des Magistrats über die Anhebung der Altersgrenze vom 45. auf das vollen-
dete 50. Lebensjahr vom 20.08.2008, Vorlage Nr. IV/23/2008 

** jeweils mit Ausnahmebeschluss des Magistrats im Einzelfall 
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4. Welche Gründe lagen für eine Übernahme in das Beamtenverhältnis nach Ziffer 1. 
und 2. vor? 
Bitte hier neben der Unterteilung wie zu Ziffer 1. und 2. zwischen dienstlich not-
wendigen Gründen und dem persönlichen Wunsch des/der Betroffenen unter-
scheiden. 
Bei dienstlich notwendigen Gründen sind diese konkret zu benennen. 
 
Bremen: 
Neben dem Funktionsvorbehalt aus § 33 Abs. 4 GG, nach dem die Ausübung ho-
heitsrechtlicher Befugnisse als ständige Aufgabe in der Regel Beamt:innen zu 
übertragen ist, dürfen Bewerber:innen auch zur Wahrnehmung von Aufgaben in 
ein Beamtenverhältnis berufen werden, die der Sicherung des Staates oder des 
öffentlichen Lebens dienen und die nicht ausschließlich Personen übertragen 
werden dürfen, die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhältnis stehen (§ 3 Abs. 2 
Nr. 2 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)). Die Einschätzung, inwieweit ein sol-
ches Sicherungsbedürfnis besteht und ihm durch Einrichtung von Dienstposten 
(und haushaltsrechtlich durch Planstellen) für Beamte Rechnung getragen wer-
den soll, obliegt dem Dienstherrn im Rahmen seiner Organisationsbefugnis. Über 
die Gründe für die spätere Übernahme in ein Beamtenverhältnis von zunächst im 
Beschäftigtenverhältnis eingestellten Bewerber:innen liegen keine Daten vor.  
 
Magistrat Bremerhaven: 
Die Übernahmen in das Beamtenverhältnis wurden jeweils durch die Beschäftigten 
beantragt und vor dem Hintergrund des Fachkräftemangels zur Personalbindung 
als dienstlich notwendig erachtet und umgesetzt. 
 
 

5. Wie hoch sind die nach aktuellem Besoldungsniveau und bei einer durchschnittli-
chen Dienstzeit von 30 Jahren im Beamtenverhältnis die Versorgungsbezüge ei-
nes Beamten in den einzelnen Besoldungsgruppen? 
 
Der Anspruch auf Versorgung ist im Bremischen Beamtenversorgungsgesetz 
(BremBeamtVG) geregelt. Die Grundlagen für die Berechnung des Ruhegehaltes 
sind die ruhegehaltfähigen Dienstbezüge und die ruhegehaltfähigen Dienstzeiten, 
aus denen der Ruhegehaltssatz ermittelt wird. Um den höchstmöglichen Ruhege-
haltssatz von derzeit 71,75 vom Hundert zu erreichen, benötigt man 40 Jahre ru-
hegehaltfähige Dienstzeit (40 x 1,79375 vom Hundert). Zeiten einer Teilzeitbe-
schäftigung sind dabei nur zu dem Teil ruhegehaltfähig, der dem Verhältnis der 
ermäßigten zur regelmäßigen Arbeitszeit entspricht. Ist eine verbeamtete Person 
40 Jahre mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit beschäftigt, so ergäbe dies 
20 ruhegehaltfähige Jahre. Das Ruhegehalt wird mit folgender Formel berechnet: 
ruhegehaltfähige Dienstbezüge x Ruhegehaltssatz = Ruhegehalt (brutto).  
 
Das BremBeamtVG regelt in § 16 Abs. 3 eine gesetzliche Mindestversorgung. 
Danach beträgt das Ruhegehalt mindestens 35 vom Hundert der ruhegehaltfähi-
gen Dienstbezüge (sog. amtsabhängige Mindestversorgung) oder wenn dies 
günstiger ist, 62,847 vom Hundert der ruhegehaltfähigen Dienstbezüge aus der 
Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 zuzüglich eines Erhöhungsbetrages von 
30,68 € (sog. amtsunabhängige Mindestversorgung). Das Ruhegehalt unterliegt 
ggf. noch Ruhens-, Anrechnungs- oder Kürzungsvorschriften. 



 

Seite 6 von 6 

Geht man von einem durchschnittlichen Ruhegehaltssatz von 55 vom Hundert 
aus, der nach etwa 30 1/2 Jahren in Vollzeit erreicht wird, so ergäbe sich daraus 
exemplarisch ein monatliches Brutto-Ruhegehalt in Höhe von ca. 

1.935,00 Euro in der Besoldungsgruppe A 8, Stufe 11; 
2.345,00 Euro in der Besoldungsgruppe A 10, Stufe 11; 
3.155,00 Euro in der Besoldungsgruppe A 13, Stufe 12; 
3.865,00 Euro in der Besoldungsgruppe A 15, Stufe 12. 

Beschlussempfehlung: 

Die Bremische Bürgerschaft (Landtag) nimmt von der Antwort des Senats auf die 
Kleine Anfrage Kenntnis. 



Anlage zur Antwort der Kleinen Anfrage „Übernahme von Beschäftigten in das Beamtenverhältnis“ der Fraktion Bündnis Deutschland vom 
10.09.2024 

1 
 

Tabelle 1: Bremen - Übernahmen von Beschäftigten nach Berufsgruppen in den Dienststellen 
 
Produkt-

plan Dienststelle Personalgruppen 2020 2021 2022 2023 
1. 

Halbjahr 
2024 

01 Bremische Bürgerschaft Verwaltungspersonal 1 1 0 0 1 
02 Rechnungshof der Freien Hansestadt 

Bremen 
Verwaltungspersonal 0 1 1 0 0 

03 Senat und Senatskanzlei        Verwaltungspersonal 0 1 0 1 0 
06 Die Landesbeauftragte für 

Datenschutz und Informationsfreiheit 
Verwaltungspersonal 2 2 0 0 0 

07 Der Senator für Inneres (bis 2023) Verwaltungspersonal 4 0 2 0 0 
07 Der Senator für Inneres und Sport Verwaltungspersonal 0 0 0 0 4 
07 Feuerwehr Bremen               Verwaltungspersonal 0 0 0 0 1 
07 Migrationsamt Verwaltungspersonal 2 2 0 0 0 
07 Ordnungsamt Verwaltungspersonal 1 0 0 0 1 
07 Polizei Bremen                 technische Berufe 0 0 0 0 1 
07 Polizei Bremen                 Verwaltungspersonal 1 1 1 4 1 
08 Bremische Zentralstelle für die 

Verwirklichung 
 der Gleichberechtigung der Frau 
(ZGF) 

Verwaltungspersonal 0 1 0 0 0 

11 Amtsgericht Bremen             sonstige Berufe 3 3 6 2 4 
11 Amtsgericht Bremen-Blumenthal  sonstige Berufe 0 2 0 1 0 
11 Amtsgericht Bremerhaven        sonstige Berufe 0 1 2 1 1 
11 Die Senatorin für Justiz und 

Verfassung 
Verwaltungspersonal 0 0 1 0 2 

11 Finanzgericht sonstige Berufe 0 1 1 0 0 
11 Justizvollzugsanstalt          Sozial- und 

Erziehungsberufe 
0 2 1 0 0 

11 Justizvollzugsanstalt sonstige Berufe 1 0 0 0 0 
11 Landesarbeitsgericht sonstige Berufe 0 1 0 0 0 
11 Landgericht Bremen             sonstige Berufe 0 1 0 0 0 
11 Soziale Dienste der Justiz Sozial- und 

Erziehungsberufe 
 

1 0 2 0 0 
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Produkt-
plan Dienststelle Personalgruppen 2020 2021 2022 2023 

1. 
Halbjahr 

2024 
11 Staatsanwaltschaft 

Bremen/Bremerhaven 
sonstige Berufe 2 2 0 1 0 

21 Die Senatorin für Kinder und Bildung technische Berufe 0 0 0 1 0 
21 Die Senatorin für Kinder und Bildung Verwaltungspersonal 1 1 4 0 4 
21 Förderzentren pädagogisches Personal 0 1 2 0 0 
21 Gymnasien und durchgehende 

Schulen mit Abitur 
pädagogisches Personal 1 2 1 1 1 

21 Oberschulen pädagogisches Personal 16 13 19 13 5 
21 Schulen des Primarbereichs     pädagogisches Personal 12 10 10 14 5 
21 Schulen des Sekundarbereichs II pädagogisches Personal 0 3 14 4 4 
21 Senatorin für Bildung - Allgemeine 

Bewilligungen (ReBuz) 
Sozial- und 
Erziehungsberufe 

0 1 1 3 0 

21 Senatorin für Bildung - Allgemeine 
Bewilligungen (ReBuz) 

pädagogisches Personal 0 0 0 1 0 

22 Der Senator für Kultur Verwaltungspersonal 0 1 0 0 0 
24 Die Senatorin für Wissenschaft und 

Häfen (bis 2023) 
Verwaltungspersonal 0 0 0 1 0 

24 Hochschule Bremen pädagogisches Personal 0 2 0 0 0 
24 Hochschule Bremen Verwaltungspersonal 1 0 0 0 0 
24 Hochschule Bremerhaven pädagogisches Personal 1 1 0 0 0 
24 Universität Bremen             pädagogisches Personal 1 3 0 2 0 
24 Universität Bremen             Verwaltungspersonal 0 1 0 1 0 
31 Senatorin für Wirtschaft, Arbeit und 

Europa - Abteilung Arbeit (bis 2023) 
Verwaltungspersonal 0 0 1 0 0 

41 Amt für Versorgung und Integration 
Bremen 

sonstige Berufe 0 0 1 1 0 

41 Amt für Versorgung und Integration 
Bremen 

Verwaltungspersonal 0 1 0 0 0 

41 Die Senatorin für Arbeit, Soziales, 
Jugend und Integration 

Verwaltungspersonal 0 0 0 0 1 

51 Die Senatorin für Gesundheit, Frauen 
und Verbraucherschutz 

Verwaltungspersonal 0 1 2 0 2 

51 Eichamt des Landes Bremen technische Berufe 0 1 0 0 0 
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Produkt-
plan Dienststelle Personalgruppen 2020 2021 2022 2023 

1. 
Halbjahr 

2024 
51 Gesundheitsamt Bremen          sonstige Berufe 1 0 0 0 1 
51 Gewerbeaufsicht des Landes Bremen sonstige Berufe 0 1 0 0 0 
51 Lebensmittelüberwachungs-, 

Tierschutz- und  
Veterinärdienst des Landes Bremen 
(LMTVet) 

sonstige Berufe 1 1 0 0 1 

68 Amt für Straßen und Verkehr    technische Berufe 0 1 0 0 0 
68 Amt für Straßen und Verkehr    Verwaltungspersonal 1 0 1 0 0 
68 Die Senatorin für Klimaschutz, 

Umwelt, 
 Mobilität, Stadtentwicklung und 
Wohnungsbau (bis 2023) 

technische Berufe 0 1 10 4 0 

68 Die Senatorin für Klimaschutz, 
Umwelt, 
 Mobilität, Stadtentwicklung und 
Wohnungsbau (bis 2023) 

Verwaltungspersonal 0 0 7 5 0 

68 Landesamt GeoInformation Bremen technische Berufe 0 1 1 0 0 
71 Die Senatorin für Wirtschaft, Arbeit 

und Europa (bis 2023) 
Verwaltungspersonal 1 0 4 0 0 

71 Die Senatorin für Wirtschaft, Häfen 
und Transformation 

Verwaltungspersonal 0 0 0 1 3 

81 Die Senatorin für Wissenschaft und 
Häfen (bis 2023) 

Verwaltungspersonal 2 1 1 1 1 

81 Die Senatorin für Wissenschaft und 
Häfen (bis 2023) 

technische Berufe 0 0 1 0 0 

81 Hansestadt Bremisches Hafenamt sonstige Berufe 0 0 1 3 0 
91 Aus- und Fortbildungszentrum Verwaltungspersonal 0 1 0 0 1 
91 Der Senator für Finanzen technische Berufe 0 0 0 1 0 
91 Der Senator für Finanzen Verwaltungspersonal 3 3 2 5 2 
91 Der Senator für Finanzen -allgemeine 

Bewilligungen- 
Verwaltungspersonal 1 0 0 0 0 

91 Finanzamt Bremen sonstige Berufe 2 0 1 1 2 
91 Finanzamt Bremerhaven          sonstige Berufe 0 0 1 0 1 



 

4 
 

Produkt-
plan Dienststelle Personalgruppen 2020 2021 2022 2023 

1. 
Halbjahr 

2024 
91 Hochschule für Öffentliche 

Verwaltung 
Verwaltungspersonal 1 0 0 0 0 

91 Landeshauptkasse sonstige Berufe 0 1 0 0 0 
91 Verwaltungsschule              pädagogisches Personal 1 1 0 1 0 
91 Immobilien Bremen Verwaltungspersonal 0 0 0 1 0 
91 Performa Nord                  sonstige Berufe 1 0 1 0 0 
91 Performa Nord                  Verwaltungspersonal 0 0 1 1 0 
92 Der Senator für Finanzen -allgemeine 

Bewilligungen- 
Verwaltungspersonal 4 1 4 2 1 

  Summe 70 77 108 78 51 
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Tabelle 2: Bremen - Übernahmen von Beschäftigten nach Berufs- und Besoldungsgruppen in den Dienststellen 
 
Produkt- 

plan 
Dienststelle Personalgruppe Besoldungs-

gruppe 2020 2021 2022 2023 2024 

01 Bremische Bürgerschaft Verwaltungspersonal A13 1 1     1 

02 Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen Verwaltungspersonal A13   1 1     

03 Senat und Senatskanzlei        Verwaltungspersonal A14   1   1   

06 
Die Landesbeauftragte für Datenschutz 
 und Informationsfreiheit Verwaltungspersonal A13 

2 2       

07 Der Senator für Inneres (bis 2023) Verwaltungspersonal A09 3   1     

07 Der Senator für Inneres (bis 2023) Verwaltungspersonal A13 1   1     

07 Der Senator für Inneres und Sport Verwaltungspersonal A09         1 

07 Der Senator für Inneres und Sport Verwaltungspersonal A13         2 

07 Der Senator für Inneres und Sport Verwaltungspersonal A13         1 

07 Feuerwehr Bremen               Verwaltungspersonal A09         1 

07 Migrationsamt Verwaltungspersonal A08 1         

07 Migrationsamt Verwaltungspersonal A09 1 1       

07 Migrationsamt Verwaltungspersonal A13   1       

07 Ordnungsamt Verwaltungspersonal A10 1       1 

07 Polizei Bremen                 sonstige Berufe A13         1 

07 Polizei Bremen                 Verwaltungspersonal A09       1 1 

07 Polizei Bremen Verwaltungspersonal A10   1       

07 Polizei Bremen                 Verwaltungspersonal A13 1   1 3   

08 
Bremische Zentralstelle für die Verwirklichung 
der Gleichberechtigung der Frau (ZGF) Verwaltungspersonal A13 

  1       

11 Amtsgericht Bremen             sonstige Berufe A04 1 2 1     

11 Amtsgericht Bremen             sonstige Berufe A05     5 2 2 

11 Amtsgericht Bremen             sonstige Berufe A06 2 1       

11 Amtsgericht Bremen             sonstige Berufe A08         2 

11 Amtsgericht Bremen-Blumenthal  sonstige Berufe A07   2   1   

11 Amtsgericht Bremerhaven        sonstige Berufe A05     2   1 
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Produkt- 
plan 

Dienststelle Personalgruppe Besoldungs-
gruppe 2020 2021 2022 2023 2024 

11 Amtsgericht Bremerhaven        sonstige Berufe A06       1   

11 Amtsgericht Bremerhaven        sonstige Berufe A08   1       

11 Die Senatorin für Justiz und Verfassung Verwaltungspersonal A13         1 

11 Die Senatorin für Justiz und Verfassung Verwaltungspersonal A14     1   1 

11 Finanzgericht sonstige Berufe A04   1       

11 Finanzgericht                  sonstige Berufe A05     1     

11 Justizvollzugsanstalt          
Sozial- und 
Erziehungsberufe A09 

  2 1     

11 Justizvollzugsanstalt sonstige Berufe A08 1         

11 Landesarbeitsgericht sonstige Berufe A07   1       

11 Landgericht Bremen             sonstige Berufe A09   1       

11 Soziale Dienste der Justiz 
Sozial- und 
Erziehungsberufe A09 

1   2     

11 Staatsanwaltschaft Bremen/Bremerhaven sonstige Berufe A06 2 2       

11 Staatsanwaltschaft Bremen/Bremerhaven sonstige Berufe A09       1   

21 Die Senatorin für Kinder und Bildung sonstige Berufe A13       1   

21 Die Senatorin für Kinder und Bildung Verwaltungspersonal A09     1   1 

21 Die Senatorin für Kinder und Bildung Verwaltungspersonal A13 1 1 3   3 

21 Förderzentren pädagogisches Personal A13   1 2     

21 
Gymnasien und durchgehende Schulen mit 
Abitur pädagogisches Personal A12 

1         

21 
Gymnasien und durchgehende Schulen mit 
Abitur pädagogisches Personal A13 

  2 1 1 1 

21 Oberschulen pädagogisches Personal A12 2         

21 Oberschulen pädagogisches Personal A13 14 12 19 13 5 

21 Oberschulen pädagogisches Personal A13S   1       

21 Schulen des Primarbereichs     pädagogisches Personal A12 11         

21 Schulen des Primarbereichs     pädagogisches Personal A13 1 2 8 14 5 

21 Schulen des Primarbereichs     pädagogisches Personal A13S   8 2     

21 Schulen des Sekundarbereichs II pädagogisches Personal A13   3 14 4 4 
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Produkt- 
plan 

Dienststelle Personalgruppe Besoldungs-
gruppe 2020 2021 2022 2023 2024 

21 
Senatorin für Bildung - Allgemeine 
Bewilligungen (ReBuz) 

Sozial- und 
Erziehungsberufe A13 

  1 1 3   

21 
Senatorin für Bildung - Allgemeine 
Bewilligungen (ReBuz) pädagogisches Personal A13 

      1   

22 Der Senator für Kultur Verwaltungspersonal A15   1       

24 
Die Senatorin für Wissenschaft und Häfen 
(bis 2023) Verwaltungspersonal A15 

      1   

24 Hochschule Bremen pädagogisches Personal W02   2       

24 Hochschule Bremen Verwaltungspersonal A13 1         

24 Hochschule Bremerhaven pädagogisches Personal W02 1 1       

24 Universität Bremen             pädagogisches Personal W02 1 2   1   

24 Universität Bremen             pädagogisches Personal W03   1   1   

24 Universität Bremen             Verwaltungspersonal A06       1   

24 Universität Bremen             Verwaltungspersonal W03   1       

31 
Senatorin für Wirtschaft, Arbeit und Europa - 
Abteilung Arbeit (bis 2023) Verwaltungspersonal A14 

    1     

41 Amt für Soziale Dienste -Sozialzentren- Verwaltungspersonal A09           

41 Amt für Versorgung und Integration Bremen sonstige Berufe A13     1 1   

41 Amt für Versorgung und Integration Bremen Verwaltungspersonal A13   1       

41 
Die Senatorin für Arbeit, Soziales, Jugend 
und Integration Verwaltungspersonal A06 

        1 

41 
Die Senatorin für Soziales, Jugend, 
Integration und Sport (bis 2023) Verwaltungspersonal A09 

          

41 Jobcenter Bremen Verwaltungspersonal A06           

51 
Die Senatorin für Gesundheit, Frauen und 
Verbraucherschutz Verwaltungspersonal A13 

  1 2   2 

51 Eichamt des Landes Bremen sonstige Berufe A07   1       

51 Gesundheitsamt Bremen          sonstige Berufe A14 1       1 

51 Gewerbeaufsicht des Landes Bremen sonstige Berufe A10   1       
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Produkt- 
plan 

Dienststelle Personalgruppe Besoldungs-
gruppe 2020 2021 2022 2023 2024 

51 

Lebensmittelüberwachungs-, Tierschutz- 
 und Veterinärdienst des Landes Bremen 
(LMTVet) sonstige Berufe A13 

1 1     1 

68 Amt für Straßen und Verkehr    sonstige Berufe A13   1       

68 Amt für Straßen und Verkehr    Verwaltungspersonal A09 1   1     

68 

Die Senatorin für Klimaschutz, Umwelt, 
Mobilität, Stadtentwicklung und 
Wohnungsbau (bis 2023) sonstige Berufe A10 

    3 1   

68 

Die Senatorin für Klimaschutz, Umwelt, 
Mobilität, Stadtentwicklung und 
Wohnungsbau (bis 2023) sonstige Berufe A13 

  1 7 3   

68 

Die Senatorin für Klimaschutz, Umwelt, 
Mobilität, Stadtentwicklung und 
Wohnungsbau (bis 2023) Verwaltungspersonal A09 

    2     

68 

Die Senatorin für Klimaschutz, Umwelt, 
Mobilität, Stadtentwicklung und 
Wohnungsbau (bis 2023) Verwaltungspersonal A13 

    5 5   

68 Landesamt GeoInformation Bremen sonstige Berufe A10   1 1     

71 
Die Senatorin für Wirtschaft, Arbeit und 
Europa (bis 2023) Verwaltungspersonal A06 

0 0 1 0 0 

71 
Die Senatorin für Wirtschaft, Arbeit und 
Europa (bis 2023) Verwaltungspersonal A13 

1 0 3 0 0 

71 
Die Senatorin für Wirtschaft, Häfen und 
Transformation Verwaltungspersonal A13 

0 0 0 1 3 

81 
Die Senatorin für Wissenschaft und Häfen 
(bis 2023) Verwaltungspersonal A13 

1 0 1 1 1 

81 
Die Senatorin für Wissenschaft und Häfen 
(bis 2023) Verwaltungspersonal A09 

0 1 0 0 0 

81 
Die Senatorin für Wissenschaft und Häfen 
(bis 2023) Verwaltungspersonal A14 

1 0 0 0 0 
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Produkt- 
plan 

Dienststelle Personalgruppe Besoldungs-
gruppe 2020 2021 2022 2023 2024 

81 
Die Senatorin für Wissenschaft und Häfen 
(bis 2023) technische Berufe A11 

0 0 1 0 0 

81 Hansestadt Bremisches Hafenamt sonstige Berufe A10       3   

81 Hansestadt Bremisches Hafenamt sonstige Berufe A11     1     

91 Aus- und Fortbildungszentrum Verwaltungspersonal A13   1     1 

91 Der Senator für Finanzen sonstige Berufe A13       1   

91 Der Senator für Finanzen Verwaltungspersonal A09 1         

91 Der Senator für Finanzen Verwaltungspersonal A13 2 3 2 5 2 

91 
Der Senator für Finanzen -allgemeine 
Bewilligungen- Verwaltungspersonal A09 

1         

91 Finanzamt Bremen sonstige Berufe A06 2     1 1 

91 Finanzamt Bremen sonstige Berufe A09     1   1 

91 Finanzamt Bremerhaven sonstige Berufe A06         1 

91 Finanzamt Bremerhaven          sonstige Berufe A09     1     

91 Hochschule für Öffentliche Verwaltung Verwaltungspersonal A09 1         

91 Landeshauptkasse sonstige Berufe A09   1       

91 Verwaltungsschule              pädagogisches Personal A13 1 1   1   

91 Immobilien Bremen Verwaltungspersonal A09       1   

91 Performa Nord                  sonstige Berufe A14     1     

91 Performa Nord                  sonstige Berufe A15 1         

91 Performa Nord                  Verwaltungspersonal A09       1   

91 Performa Nord                  Verwaltungspersonal A13     1     

92 
Der Senator für Finanzen -allgemeine 
Bewilligungen- Verwaltungspersonal A06 

    1 2   

92 
Der Senator für Finanzen -allgemeine 
Bewilligungen- Verwaltungspersonal A09 

3 1 3     

92 
Der Senator für Finanzen -allgemeine 
Bewilligungen- Verwaltungspersonal A13 

1       1 

   Summe 70 77 108 78 51 
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Tabelle 3: Bremen - Übernahmen von Beschäftigten gem. § 48 LHO Einstellung und Versetzung von Beamten 
 
über 45 Jährige 

Produkt- 
plan Dienststelle Personalgruppe Besoldungs-

gruppe 2020 2021 2022 2023 
1. 

Halbjahr 
2024 

07 Migrationsamt Verwaltungspersonal A08 1         

11 Justizvollzugsanstalt sonstige Berufe A08 1         
21 Oberschulen pädagogisches Personal A13 1 1     1 
21 Schulen des Sekundarbereichs II pädagogisches Personal A13     2     
22 Der Senator für Kultur Verwaltungspersonal A15   1       
24 Hochschule Bremerhaven pädagogisches Personal W02   1       

24 Hochschule für Künste pädagogisches Personal W03       1   

24 Universität Bremen             pädagogisches Personal W02           
24 Universität Bremen             Verwaltungspersonal W03   1       
41 Amt für Versorgung und Integration Bremen sonstige Berufe A13       1   
91 Verwaltungsschule              pädagogisches Personal A13       1   

   Summe 3 4 2 3 1 
Über 55-Jährige 

Produkt- 
plan Dienststelle Personalgruppe Gruppe 2020 2021 2022 2023 2024 

24 Hochschule Bremen pädagogisches Personal W02   1       
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